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PROPOSITO
Ser referéncia como
instituicdo de pesquisa,
ensino, avaliagao e apoio
ao processo de tomada de
decisdo na gestdo de
politicas publicas,
desenvolvendo projetos e
servicos de exceléncia para
o setor plblico e a
sociedade e valorizando a
diversidade e qualidade da
equipe.

4 MISSAO N\
Contribuir estrategicamente
para efetividade de politicas
publicas relevantes para a
sociedade, interligando
competéncias técnico-
cientificas e gestdo

governamental.
VISAO

Ser reconhecida nacional e
internacionalmente em
pesquisa, estatistica, ensino e
assessoramento as politicas
publicas para o

desenvolvimento sustentavel

—

VALORES
Pessoas
Exceléncia
Inovagao
Integridade Publica
Autonomia Técnica

\.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Consolidar-se como
referéncia no

assessoramento de politicas

publicas em MG

F

Conduzir avaliacdo de )
politicas publicas com alto
nivel de exceléncia

Desenvolver plataforma de
dados referéncia no Brasil

yan

Nacionalizar e
internacionalizar a

\
J

PROGRAMAS
TRANSFORMADORES

atuacao da FJP

A\

Val

Garantir processos internos
de alta performance

orizar o comprometimento
institucional criando
oportunidades profissionais
para as pessoas

F

Fomentar agdes de
inovacdo em gestdo publica

F

Provocar reflexao e propor
acoes para o
desenvolvimento sustentavel

_J

JN\

Garantir a capacidade de
atuacao da FJP em niveis de

.—/
(—.

PROGRAMAS
FINALISTICOS

exceléncia

N\

.

o—r

PROGRAMAS
SUSTENTADORES

_/
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e Estudo de impacto dos desastres de Mariana e Brumadinho para a Seplag;

e Atualizacao do Master Plan Econdémico da RMBH para a SEDE;

e Ampliacdo de consultorias e assessoramento a 0rgaos estaduais e
municipais;

e Estruturacdo dos Programas de Lideranca e Gestao.
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e Estruturacdo do Nucleo Integrado de Monitoramento e Avaliacao (NIMA);

e |[nstitucionalizacao do Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliacéo de
Politicas Publicas de Minas Gerais;
9 AvaliacOes de Politicas Publicas concluidas e 2 em andamento;
Assessoramento ao desenho e contratacdo de avaliagcdes externas do
Programa Trilhas de Futuro - SEE;

e Insercdo em redes e associacOes nacionais e internacionais de fomento a
avaliacao.
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e Realizacao de cursos de novas tecnologias digitais para manuseio de bases
de dados: Linguagem R, Python, QGis; ScreenRecorder; Web scrapping;
Shiny e Rmarkdown;

e Desenvolvimento das rotinas de programacao (scripts) em R e Python para
manipulacéo e extracao de dados, nas diversas bases de dados da FJP;

e Desenvolvimento de prototipo para nova plataforma de dados da FJP, em
parceria com o LAB.mg;

e Desenvolvimento da plataforma FJP Dados.
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Nacionalizar e internacionalizar a atuacao da FIP
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e Realizacao de calculos e divulgacao do PIB (Trimestral, municipal, agronegocio, turismos,
RGints); IMRS; Lei Robin Hood; Tabela de Recursos e Usos; Matriz Insumo Produto;
Cenarios COVID; estimativas populacionais; Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil;

e Parceria da FJP junto a organismos internacionais do grupo ONU (OIT, PNUD, ACNUR);

e Conducéo do projeto do Déficit Habitacional do Brasil;

e Execucado da pesquisa “Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI) e seus efeitos sobre a
seguranca publica” (parceria Instituto Natura);

e Programa de Formacédo em Gestéo de Pessoas (PFGP);

e Promocéo de cursos no Estado do Espirito Santo: 2 turmas da Especializacéo;

e Realizacdo da Missdao Mocambique, com atuacéo nas areas de extensao, politicas de
género e avaliacao de politicas publicas.
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Fomentar acdes de inovagao em gestao publica

e Criacado do LAB.mg, laboratorio de inovacédo em parceria com Seplag, que
atua no desenvolvimento de projetos, acoes de disseminacéao e publicacbes
para disseminacéo da cultura da inovacéao;

e Criacao do NIT e realizacao do primeiro projeto do Marco de Inovacao;

e Projetos de Extensao premiados: Estacao Cidadania e Prinagem.
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e CSAP - Nota maxima no Enade e 1° lugar entre os 1.874 cursos de
administracao, administracéo publica avaliados pelo Inep;

Reforma curricular CSAP: Novo Projeto pedagogico implementado;
Realizac&do de 15 Oficinas de Metodologias em Politicas Publicas;
Pesquisas e elaboracéo de originais para a Colecao Mineiriana;
Criacao do boletim diario “Na Hora do Café” e reposicionamento na imprensa;
Implementacéo do Plano de Integridade Publica;

Sistematizacao e divulgacao mensal para a diretoria de informacoes
gerenciais (financeiras, recursos humanos, logistica e aquisicoes);
Atualizacéo das MIP 2016 e 2019;

e Servicos de Elevacao a Distritos realizados de forma remota.
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e Parceria com Observatorio do Milénio de Belo Horizonte (analise de metas e
indicadores ODS);

e Integracao do ciclo de assessoramento ao PPAG (Seplag) e a agenda 2030;

e Publicacdes: “Caderno de Metodologia: A Agenda 2030 e os Planos
Diretores” e “Atlas do Desenvolvimento Humano — o diadlogo entre as
estatisticas produzidas e os ODS”.
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Migracao para a modalidade de taxacao automatica dos servidores da FJP;

e Atualizacao de normas e procedimentos internos da area de Recursos
Humanos e Financeiro;

e Integracdo DAE Web disponivel no site;

e Aprimoramento de processos por meio de auditoria de riscos (Lei Robin
Hood; emissdo de CPM; pagamento de professores; gestao de contratos e
compras).
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e Realizacao do “Programa de Desenvolvimento Gerencial” junto aos gestores
da FJP;
e Regulamentacao do novo modelo de avaliacdo de desempenho para os

servidores da FJP;
e Criacao de grupo de trabalho para elaboracéao de estudo sobre a forca de

trabalho da FJP e posteriores negociacdes com a Seplag para realizacéao do

NOVO CONCUrSO;
e Ampliacao do financiamento para participacao em eventos académicos

nacionais e internacionais.
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