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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FJP FUNDAGAO JOAO PINHEIRO

Direi Diretoria

Processo SEI n? 2060.01.0001321/2022-92

SELECAO PARA ESTAGIARIOS 2022

EDITAL N2 02/2022 PARA SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO — PARA PROJETO DE

PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA OU DE INOVACAO

A Diretoria de Estatistica e Informacdes (Direi) da Fundacao Jodo Pinheiro (FJP) torna publico que encontram-
se abertas, no periodo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data de publicacdo deste edital, as inscricoes

para

a selecdo publica destinada a concessdo de estdgio, no ambito dos projetos de pesquisa cientifica,

tecnoldgica ou de inovacdo, para atuar no Projeto “Prevencdo e Enfrentamento ao Trabalho Escravo e
Infantil no Estado de Minas Gerais”.

A selecgdo publica regulada por este Edital destina-se a concessao de estagio remunerado pela Fundacao de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo que estd atuando na gestdo administrativo-financeira do referido
projeto.

DO ACESSO AS INFORMACOES DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso, na Internet, o
repositério da FIP com seu respecitvo endereco de acesso: (http://fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-
processos-seletivos/)

1.2. Este Edital ficara a disposicao para consulta na sede da FIP.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Projeto: Prevengdo e Enfrentamento do Trabalho Escravo e Infantil no Estado de Minas
Gerais

2.2. Orgao concedente do Estagio: Fundacio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

2.3. Orgdo de execugdo do Estagio: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP) — Campus Pampulha. Serd
adotado o modelo hibrido de trabalho

2.4. Setor de realizagdo do estagio: Direi/FJP

2.5. Coordenadora do projeto: Eleonora Cruz Santos

2.6. Prazo de inscrigdao: 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de publicacdo deste edital
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Validade da selegdao: dezembro de 2022.

DAS VAGAS

ALUNO(A) DE GRADUACAO

3.1.1. Vagas oferecidas: 02 (duas) vagas imediatas

3.1.2. Estagio: O(a) candidato(a) selecionado(a) recebera valor mensal de
R$1.151,36 acrescido de vale transporte.

3.1.3. Carga horaria do estagio: 30 horas semanais

3.1.4. Prazo do estagio: 03 meses.

3.15. Processo seletivo: Curriculum vitae e entrevista.

3.1.6. Requisitos exigidos:

I. Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacdo , devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC), no curso de ciéncias sociais:

II. Possuir familiaridade com analise de informac¢bes qualitativas e colaboracdo na
elaboracdo de relatdrio analitico.
DA INSCRICAO E DA CONVOCAGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, através do
link: https://forms.gle/TRnHczyTYYH313nq6

4.2, Para realizacdo da inscricdo o(a) candidato(a) devera fazer o upload do Curriculum
vitee no formuldrio indicado no item 4.1, em um Unico arquivo em formato PDF (Portable
Document Format), com o tamanho até 100 Mb.

4.3. Serdo processadas apenas as inscricdes e documentacdes recebidas completas e
dentro dos prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicacdo deste edital.

4.4, A Direi/FIP ndo se responsabiliza por inscricdes ndo processadas em virtude de
falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, preenchimento do link e envio de e-mails fora dos
prazos ou com auséncia de documentos anexados.

4.5. O ato da inscricdao implicard no conhecimento das instrucdes e a aceitacdo tacita
das condicdes estabelecidas no edital.

4.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a FIP do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher os dados de forma completa e correta.

4.7. A FJP, podera, a qualquer tempo, verificar as informac¢Ges fornecidas no ato da
inscricdo, e tomar as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a)
em caso de informacdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser
acionado(a) judicialmente e ainda, desligado(a), caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e
contratado(a).
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4.8. O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera optar por
concorrer as vagas reservadas, fazer upload do laudo médico no formulario de inscricdo
(documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o nome do(a) candidato(a). a) deficiéncia auditiva, além do laudo médico
deverd fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 52, § 19, |, alinea “b”, do Decreto
n2 5.296, de 02/12/2004. Ndo sendo comprovada a situacdo descrita neste item o(a) candidato(a)
perdera o direito a ser admtido(a) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.9, Os(as) candidatos(as) serdo convocados para as entrevistas por meio de
mensagem eletrénica enviada ao e-mail indicado no formuldrio de inscrigdo. A FIP ndo se
responsabilizara pela indicagdo de informagdes incompletas/incorretas pelos candidatos.

DO RESULTADO

5.1. O(a) candidato(a) aprovado(a), em conformidade com a ordem de classificacao,
serd convocado(a) mediante contato disponibilizado no ato da sua inscricdo e devera encaminhar
os seguintes documentos:

. Identificacdo pessoal (RG e CPF validos);
. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

[ll. Comprovante de matricula em curso de graduac¢ao, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), no curso de ciéncias sociais;

5.2. O(a) candidato(a) aprovado serd convocado, por meio de mensagem eletrénica enviada
ao e-mail indicado no formuldrio de inscricdo, em conformidade com a ordem de classificacdo, para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o periodo de validade da sele¢do. Os(as)
candidatos(as) classificados em posicdes excedentes poderdo ser chamados caso haja desisténcia ou
seja constatada a inaptiddo de um ou mais candidatos selecionados.

5.3. O(a) candidato(a) confirmara o interesse mediante o envio dos documentos indicados no
item 5.1 deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo do resultado deste
edital.

5.4. O(a) candidato(a) terd 24 horas de prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado
do processo seletivo, a partir da data da publicacdo, com documentagcdo comprovada em relacdo aos
argumentos, a ser enviada no e-mail direi@fjp.mg.gov.br. A Comissdo de seleg¢do terd o prazo de 48
horas para julgar os recursos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio no Projeto.

6.2. A FJP reserva-se o direito de desligar o estagiario do Projeto em caso de desempenho
insuficiente;
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6.3. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou falsidade
de qualquer declaragdo na inscricdo implicard a eliminacdo do(a) candidato(a), cancelando-se sua
inscricdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

6.4. Nos termos do que dispde a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, LGPD), ao preencher o requerimento de inscricdo, o(a) candidato(a) devera declarar, em
campo especifico, sob as penas da lei e da ndo efetivacdo da inscricdo, que consente com a utilizagdo
dos dados pessoais fornecidos na inscricdo para a finalidade especifica de operacionalizacdo do
presente processo seletivo, em conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e que esta ciente da sua inteira responsabilidade com relacdo a
veracidade dos dados pessoais, informacdes e eventuais documentos fornecidos.

6.5. Nos termos do art. 34 da Lei n? n? 13.146/2015, fica assegurado vagas para pessoas com
deficiéncia.
6.6. O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade

de condigdes com os demais candidatos(as).

6.7. Os(As) candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia terdo a inscricdo validada
desde que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 1° da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o(a) candidato(a) com visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”

6.8. Para solucdo de quaisquer problemas na inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar um e-
mail para direi@fjp.mg.gov.br.

6.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora do Projeto.

eil Documento assinado eletronicamente por Eleonora Cruz Santos, Diretor(a), em 25/08/2022, as 15:28,
Sl 1'_?_‘] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de

assinatura

eletrénica julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51900200 e
o cédigo CRC 8B1B6ESF.
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